
Identificació de l’expedient: Gratificacions extraordinàries Fira de maig 2025

Expedient número: 2057/2025

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

Antecedents

Vist que amb data 10 de juny de 2025, la Intervenció va formular objecció en el qual 
posa de manifest:

“Es  fiscalitza  de  disconformitat  l'ítem:  "  Que  la  proposta  s'acompanya  de  la 
documentació justificativa dels serveis extraordinaris a prestar degudament valorats." 
Cal posar de manifest que, per una banda, no queden degudament justificats els serveis  
extraordinaris prestats i degudament valorats i, altra banda, l'Acord mixt del Consell 
Comarcal del Berguedà 2022-2025 no regula l’abonament de les hores extraordinàries  
objecte  d'aprovació.  En  aquest  sentit,  l’article  18  de  l’esmentat  Acord  regula  la  
compensació de les hores realitzades fora de la jornada de treball  per compensació 
amb temps de descans.”

Vist l'informe de discrepàncies del Recursos Humans en el  qual queda acreditat el 
següent criteri contrari al de l’òrgan interventor:

A la vista d'aquest aquest servei no accepta l'objecció formulada, manifestant la seva 
discrepància i informant per a fer-ho el següent: 

- Que tal i com s’indica a l’informe-proposta del servei de personal i també 
segons l’article 18 de l’acord mixt del Consell comarcal també determina que si  
no es possible la  compensació  en temps de descans,  es podran compensar 
econòmicament. 

- Que es tracta d’un pacte efectuat entre empresa i treballadors i que pel qual  
s’acorda  que  les  hores  d’assistència  voluntària  a  la  Fira  de  Maig  seran 
retribuïdes. 

- Que a la propera Mesa de negociació de l’acord mixt del consell comarcal del  
Berguedà, es proposarà la incorporació de l’esmentat acord

Fonaments de dret 

1. Article 217.1 del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals

2. Article 15.2 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim 
jurídic de control intern en les entitats del sector públic local.

3. Article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local
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4. Article 4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic  dels  funcionaris  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter 
nacional

5. Articles 28 a 30 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern.

Examinada la documentació que l'acompanya, d'acord amb la mateixa i vist que la 
resolució de la discrepància correspon a la Presidència , de conformitat amb allò que 
s'ha fixat  en l'article 217.1 del Text  Refós de la Llei  reguladora d'Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, d'acord amb l'article 15.2 del 
Reial  decret  424/2017,  de 28 d'abril,  pel  qual es regula el  règim jurídic del  control 
intern en les entitats del Sector Públic Local

RESOLC:

Primer.-  A la vista dels dos informes, resoldre la discrepància plantejada a favor del 
criteri exposat per Recursos Humans. 

Segon.- En  conseqüència,  acceptar  la  discrepància  formulada  part  de  Recursos 
Humans i continuar amb la tramitació de l'expedient

Tercer.- Donar trasllat  de la present resolució a l’òrgan gestor de l’expedient  i  a la 
Intervenció Comarcal als efectes oportuns.




